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STATUTEN

NAAM EN ZETEL
Artikel 1 
De vereniging draagt de naam ‘SKICLUB IL PRIMO’ en is gevestigd te 1860 AE  BERGEN 
(Noord-Holland), Zwarteweg 4.

DOEL EN WERKWIJZE
Artikel 2 
1.  De vereniging heeft ten doel het als lid van de te Den Haag gevestigde vereniging met volle-

dige rechtsbevoegdheid: “Nederlandse Ski Vereniging” - hierna in deze statuten te noemen: 
“de N.SkiV.” - en met inachtneming van de belangen van de N.SkiV. op lokaal en regionaal 
niveau bevorderen van de beoefening van de skisport én aanverwante takken van sneeuw-
sport. 

2.  De vereniging tracht dit doel onder meer te bereiken door: 
 a.  het geven van skionderricht; 
 b.  het aanleggen, uitbreiden en onderhouden van kunstskibanen; 
 c.  het houden van trainingen in het skiën en aanverwante takken van sneeuwsport; 
 d.  het samenwerken met andere verenigingen en/of rechtspersonen, welke hetzelfde doel 

nastreven;
 e.  het maken van propaganda voor de skisport in het algemeen; 
 f.  het uitschrijven van, medewerken aan of het regelen en bevorderen van skiwedstrijden 

alsmede het organiseren van andere evenementen op het gebied van de skisport en aan-
verwante takken van sneeuwsport.

DUUR
Artikel 3
De vereniging is opgericht op vierentwintig november negentienhonderd vierenzestig en aan-
gegaan voor onbepaalde tijd. 

LIDMAATSCHAP
Artikel 4
1.  De vereniging kent aspirant-leden, juniorleden, leden, ereleden en leden van verdienste. 

Waar in deze statuten wordt gesproken over leden worden daar aspirant-leden, juniorleden, 
ereleden en leden van verdienste mede onder verstaan, voor zover de statuten niet het tegen-
deel bepalen. Waar in deze statuten wordt gesproken over lidmaatschap wordt daaronder 
verstaan het lidmaatschap van alle categorieën leden, zoals hiervoor omschreven, waaronder 
begrepen het lidmaatschap van aspirant-leden, een en ander voorzover de statuten niet het 
tegendeel bepalen. 

2.  Aspirant-leden zijn natuurlijke personen, die door het bestuur als zodanig worden toegela-
ten, voor de tijd van maximaal drie maanden. 

3.  Juniorleden zijn natuurlijke personen die op de eerste september van het betreffende ver-
enigingsjaar jonger waren dan achttien jaar, drie maanden aspirant-lid zijn geweest en door 
het bestuur als juniorlid zijn toegelaten.
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4.  Leden zijn natuurlijke personen, die op de eerste september van het betreffende vereni-
gingsjaar achttien jaar, of ouder, waren, drie maanden aspirant-lid zijn geweest en door het 
bestuur als lid zijn toegelaten. 

5.  Ereleden zijn zij, die door het bestuur of door vijf procent van de stemgerechtigde leden, 
zoals deze aan het begin van het verenigingsjaar staan geregistreerd, worden voorgesteld en 
daarna door de algemene ledenvergadering met tenminste twee/derde van de geldig uitge-
brachte stemmen als zodanig zijn benoemd op grond van de omstandigheid, dat zij zich 
bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt voor de vereniging.

6.  Leden van verdienste zijn zij die zich voor de vereniging verdienstelijk hebben gemaakt. Zij 
worden benoemd door het bestuur of door de algemene ledenvergadering met meerderheid 
van de geldig uitgebrachte stemmen. 

7.  De leden die uitkomen in wedstrijden zijn verplicht tot naleving van:
 - de statuten en reglementen van de N.SkiV.,
 - de besluiten van het hoofdbestuur en/of de algemene vergadering van de N.SkiV., als-

mede de door de N.SkiV. van toepassing verklaarde wedstrijdbepalingen, ook die van 
internationale organisaties.

8.  Ereleden en leden van verdienste hebben geen andere rechten en verplichtingen dan die 
welke bij of krachtens de statuten zijn toegekend, respectievelijk zijn opgelegd. 

9.  Zij die bij de vereniging, gedurende minimaal zes maanden aaneengesloten, meer dan 
twaalf uur per week, in loondienst zijn, kunnen niet tot het aspirant-lidmaatschap of het 
lidmaatschap worden toegelaten.

AANMELDINGEN TOELATING
Artikel 5
1.  De aanmelding voor het lidmaatschap dient schriftelijk te geschieden aan het adres van de 

vereniging. 
 Bij de aanmelding van minderjarigen dient schriftelijk te blijken van de toestemming van 

de wettelijke vertegenwoordiger tot die aanmelding.
2.  Het bestuur gaat akkoord met toelating tot het lidmaatschap, tenzij binnen één maand 

anders wordt beslist, welke beslissing binnen één maand daarna schriftelijk ter kennis van 
de betrokkene zal worden gebracht. 

3.  Bij niet-toelating staat de betrokkene schriftelijk beroep open op de algemene vergadering, 
welke alsnog op de eerstvolgende vergadering tot toelating kan besluiten.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP
Artikel 6
1.  Het lidmaatschap eindigt; 
 a.  door overlijden van het lid; 
 b.  door opzegging door het lid;
 c.  door opzegging namens de vereniging; deze opzegging kan geschieden wanneer een lid 

zijn verplichtingen jegens de vereniging niet nakomt, wanneer een lid in loondienst 
treedt bij de vereniging, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd 
kan worden het lidmaatschap te laten voortzetten;

 d. door ontzetting; deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de 
statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt of de vereniging op onredelijk 
wijze benadeelt.
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2.  Opzegging of schorsing namens de vereniging geschiedt door het bestuur.
3.  Opzegging door het lid of namens de vereniging kan slechts geschieden tegen het einde 

van het verenigingsjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van tenminste één 
maand.

 Echter kan het lidmaatschap onmiddellijk worden beëindigd indien van het lid of van de 
vereniging redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren. 

4.  Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het lidmaatschap eindigen 
op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waarop was opgezegd.

5.  Een lid is niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit waarbij de finan-
ciële verplichtingen van de leden, zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit te sluiten, behalve 
indien deze verzwaring meer dan tien procent van de geldende contributie bedraagt.

 De opzegging dient dan binnen dertig dagen na vaststelling van het besluit tot verhoging 
van de contributie met meer dan tien procent te geschieden.

6.  Ontzetting van een lid geschiedt door de algemene ledenvergadering.
7.  Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging op grond dat van 

de vereniging redelijkerwijs niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren 
staat de betrokkene binnen één maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit 
beroep open op de algemene ledenvergadering.

 De betrokkene wordt daartoe ten spoedigste schriftelijk van het besluit in kennis gesteld 
met opgaven van redenen.

 De algemene ledenvergadering beslist omtrent het ingestelde beroep met een meerderheid 
van tenminste twee/derde der uitgebrachte geldige stemmen in de eerstvolgende verga-
dering. Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het betrokken lid ge-
schorst.

 Indien de schorsing ten onrechte blijkt te zijn uitgesproken, vindt contributierestitutie 
plaats over de periode van schorsing.

8.  Wanneer het lidmaatschap in de loop van het verenigingsjaar eindigt, blijft niettemin de 
jaarlijkse contributie voor het geheel verschuldigd behoudens ontheffing door het bestuur 
op grond van bijzondere omstandigheden.

9.  Onverminderd in de gevallen als genoemd in lid 1. eindigt het aspirant-lidmaatschap door 
het verstrijken van de duur.

 Het aspirant-lidmaatschap eindigt door het verstrijken van de duur en alsmede in de geval-
len als genoemd in lid 1. 

 De leden 2 tot en met 8 zijn op aspirant-leden analoog van toepassing met dien verstande 
dat in plaats van verenigingsjaar dient te worden gelezen lidmaatschapsperiode. 

GELDMIDDELEN
Artikel 7
De geldmiddelen van de vereniging omvatten:
 a.  contributies en inschrijfgelden;
 b. clubhuis-buffetopbrengsten;
 c.  erfstellingen, legaten, schenkingen alsmede alle overige wettig verworven baten.
Artikel 8 
1.  Telkenjare in de algemene voorjaarsledenvergadering als bedoeld in artikel 14 wordt, op 

voorstel van het bestuur, vastgesteld het bedrag van:
 a.  de contributie voor de leden voor het komende verenigingsjaar;
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 b.  het inschrijfgeld, eenmalig verschuldigd bij de toelating tot het lidmaatschap, alsmede 
het maximum bedrag aan inschrijfgeld verschuldigd wanneer meer leden van één gezin 
als lid worden toegelaten.

2.  Onverminderd het elders in deze statuten bepaalde, is het bestuur bevoegd, indien het 
daartoe termen aanwezig acht, gehele of gedeeltelijke vrijstelling of uitstel van betaling te 
verlenen terzake van verschuldigde contributie of andere bijdragen.

3.  Ere-leden en leden van verdienste zijn ontheven van de verplichting tot betalen van contri-
butie.

BESTUUR
Artikel 9
1.  Het bestuur bestaat uit een oneven aantal van tenminste vijf personen. 
2.  Bestuursleden worden benoemd door de algemene vergadering uit de leden. Om voor een 

benoeming tot bestuurslid in aanmerking te komen, moet de betrokkene gedurende de 
aaneengesloten periode van tenminste twaalf maanden direct voorafgaande aan de leden-
vergadering, lid van de vereniging zijn geweest.

3.  Tenminste de helft van de bestuursleden mag de leeftijd van zestig jaar nog niet hebben 
bereikt.

4.  Niet tot bestuurslid kunnen worden benoemd zij die behoren tot de bloed- of aanverwan-
ten van een bestuurslid tot en met de derde graad.

5.  De benoeming van bestuursleden geschiedt uit een of meer bindende voordrachten behou-
dens het bepaalde in lid 6.

 Tot het opmaken van een zodanige voordracht zijn bevoegd zowel het bestuur als een groep 
van twee procent van de stemgerechtigde leden, die bij het begin van het verenigingsjaar 
zijn geregistreerd, met een minimum van tien leden.

 De voordracht van het bestuur wordt bij oproeping voor de vergadering meegedeeld. Een 
voordracht door bovenvermelde groep leden dient tenminste vierentwintig uur vóór de 
aanvang van de vergadering schriftelijk bij het secretariaat van de vereniging te worden 
ingediend.

6.  Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met tenminste 
twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen genomen besluit van de algemene leden-
vergadering.

7.  Is geen voordracht opgemaakt of besluit de algemene ledenvergadering overeenkomstig het 
voorgaande lid aan de opgemaakte voordracht(en) het bindend karakter te ontnemen, dan 
is de algemene ledenvergadering vrij in de keuze. 

8.  Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die voordrach-
ten. 

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP, SCHORSING
Artikel 10
1.  Een bestuurslid kan, ook al is hij voor een bepaalde tijd benoemd, te allen tijde door een 

algemene ledenvergadering worden ontslagen of geschorst.
 Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot ontslag, 

eindigt door het verloop van die termijn. 
2.  Telkenjare in de voorjaarsledenvergadering als bedoeld in artikel 14 lid 2 treden tenminste 

twee bestuursleden af volgens een zodanig door het bestuur op te maken rooster van aftre-
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den dat elk bestuurslid uiterlijk aftreedt in de voorjaarsledenvergadering, gehouden in het 
derde jaar volgend op het jaar in de loop waarvan hij werd benoemd. 

 Onverminderd het bepaalde in artikel 9 lid 3 en artikel 11 lid 1, is een aftredend bestuurslid 
te allen tijde herbenoembaar. 

 Het bestuurslid dat in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het rooster van 
aftreden de plaats van zijn voorganger in. 

 Bij periodiek aftreden blijft een bestuurslid in functie totdat hij is herbenoemd dan wel zijn 
opvolger is benoemd.

3.  Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
 a.  door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging;
 b.  door bedanken.
4.  Indien het aantal bestuursleden te eniger tijd daalt beneden vijf, blijft het bestuur niettemin 

een wettig college vormen tot aan de eerstvolgende algemene ledenvergadering waarin in de 
bestaande vacature(s) moet worden voorzien.

BESTUURSFUNCTIES, BESLUITVORMING DOOR HET BESTUUR 
Artikel 11
1.  De voorzitter van het bestuur wordt in functie benoemd voor zes jaar. Gedurende het 

daarop volgende verenigingsjaar kan hij geen bestuursfunctie vervullen.
2.  Het bestuur wijst uit zijn midden een vice-voorzitter, een secretaris en een penningmeester 

aan.
3.  Van het verhandelde in een bestuursvergadering worden door de secretaris of door degene 

die daartoe door de voorzitter wordt aangewezen, notulen gemaakt die door de voorzit-
ter en de secretaris worden vastgesteld en ondertekend. In afwijking van hetgeen de wet 
dienaangaande bepaalt, is het oordeel van de voorzitter omtrent de totstandkoming en de 
inhoud van een bestuursbesluit niet beslissend.

4.  Bij huishoudelijk reglement kunnen nadere regelen aangaande vergaderingen van en be-
sluitvorming door het bestuur worden gegeven. 

BESTUURSTAAK, VERTEGENWOORDIGING 
Artikel 12
1.  Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen van 

de vereniging.
2.  Voorzitter, vice-voorzitter, secretaris en penningmeester vorm tezamen het dagelijks bestuur 

dat in spoedeisende gevallen namens het gehele bestuur beslissingen neemt. De onder deze 
omstandigheden genomen besluiten moeten op eerstvolgende bestuursvergadering worden 
bekrachtigd.

3.  Voor de uitvoering van het beleid kan het bestuur overgaan tot aanstelling van een bedrijfs-
leider die ondermeer is belast met de dagelijkse leiding. 

4.  Het bestuur kan zich onder zijn verantwoordelijkheid doen bijstaan door speciale commis-
sies waarvan de leden door de algemene vergadering worden genoemd, al dan niet uit de 
leden van de vereniging.

 De wijze van benoeming en het functioneren van deze commissies kan worden geregeld bij 
huishoudelijk reglement. 

5.  Het bestuur is bevoegd tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, ten andere titel 
verwerven, vervreemden en bezwaren van registergoederen. 
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6.  Betreffende onvoorziene posten, welke niet door de begroting worden gedekt, is het be-
stuur gelimiteerd uitgaven te doen in totaal tot een bedrag ter grootte van maximaal vijf 
procent van de begroting in het lopende verenigingsjaar.

7.  Bij uitgaven welke de in lid 6 genoemde vijf procent overschrijden, is de goedkeuring van 
een algemene ledenvergadering noodzakelijk. 

8.  De vereniging wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door de voorzitter casu quo de 
vice-voorzitter tezamen handelend met de secretaris of de penningmeester. 

JAARVERSLAG, REKENING EN VERANTWOORDING 
Artikel 13 
1.  Het verenigingsjaar loopt van één juli tot en met dertig juni.
2.  Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige aantekenin-

gen te houden, dat daaruit te allen tijde de rechten en de verplichtingen van de vereniging 
kunnen worden gekend.

3.  Op de algemene najaarsledenvergadering als bedoeld in artikel 14 brengt het bestuur zijn 
jaarverslag over het afgelopen verenigingsjaar uit en doet - onder overlegging van een balans 
en een staat van baten en lasten de jaarrekening - rekening en verantwoording over zijn in 
dat verenigingsjaar gevoerd bestuur.

4.  De algemene najaarsledenvergadering benoemt jaarlijks uit de leden een commissie van 
tenminste twee personen - de kascommissie - die geen deel mogen uitmaken van het be-
stuur.

 De kascommissie onderzoekt de rekening en verantwoording van het bestuur en brengt aan 
de algemene najaarsvergadering verslag van de bevindingen uit.

5.  Het bestuur is verplicht aan de kascommissie alle door haar gewenste inlichtingen te ver-
schaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen en inzage van de boeken en be-
scheiden van de vereniging te geven.

ALGEMENE LEDENVERGADERING
Artikel 14
1.  Aan de algemene ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe die niet 

door de wet op de statuten aan het bestuur zijn opgedragen.
2.  Jaarlijks in mei wordt de algemene voorjaarsledenvergadering gehouden waarop onder 

meer aan de orde komt:
 a. vaststelling van contributie en overige bijdragen voor het komende verenigingsjaar;
 b. vaststelling van de begroting voor het komende verenigingsjaar; 
 c.  voorstellen van het bestuur of van de leden; 
 d. voorziening in de vacature(s). 
3.  Jaarlijks voor eenendertig oktober wordt de algemene najaarsledenvergadering gehouden 

waarop ondermeer aan de orde komt; 
 a.  jaarverslag en jaarrekening van het afgelopen verenigingsjaar; 
 b.  voorstellen van het bestuur of van de leden. 
4.  Andere algemene ledenvergaderingen kunnen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dit 

wenst of tenminste vijftig leden dit schriftelijk aan het bestuur onder opgave van redenen 
verzoeken.

 In het laatste geval is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van deze vergadering op een 
termijn van niet langer dan vier weken.
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 Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, kunnen de ver-
zoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping overeenkomstig artikel 15 van 
deze statuten. 

5.  Slechts over geagendeerde punten kunnen besluiten worden genomen. 

BIJEENROEPING ALGEMENE VOORJAARS- EN RESPECTIEVELIJK  
NAJAARS- LEDENVERGADERING
Artikel 15
Deze vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur. 
De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden, dan wel door mededeling in 
het verenigingsblad.
De termijn voor de oproeping bedraagt tenminste tien dagen. Bij de oproeping worden de te 
behandelen onderwerpen vermeld, onverminderd het bepaalde in artikel 9 lid 5.

TOEGANG EN STEMRECHT 
Artikel 16
1.  Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben alle leden van de vereniging.
2.  Stemgerechtigd zijn alle leden; zij brengen ieder één stem uit. Aspirant-leden en juniorle-

den hebben geen stemrecht.
3.  Een lid kan zijn stem niet bij volmacht laten uitbrengen.

VOORZITTERSCHAP, NOTULEN
Artikel 17
1.  De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter of de vice-voorzitter van 

het bestuur.
 Ontbreken de voorzitter en de vice-voorzitter dan treedt één der andere bestuursleden, 

door het bestuur aan te wijzen, als voorzitter op.
2.  Van het verhandelde in de algemene ledenvergadering worden door de secretaris van het be-

stuur of door degene die daartoe door de voorzitter van de vergadering wordt aangewezen. 
notulen gemaakt, die door die voorzitter en door de notulist worden ondertekend.

 Zij, die de vergadering bijeenroepen, kunnen een notarieel proces-verbaal van het verhan-
delde doen opmaken.

 De inhoud van de notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de leden gebracht 
op de eerstvolgende algemene ledenvergadering,

BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE LEDENVERGADERING
Artikel 18
1.  Voorzover de wet of de statuten niet anders bepalen, worden alle besluiten van de algemene 

ledenvergadering genomen bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stem-
men.

 Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
2.  Om geldige besluiten te kunnen nemen dient in een algemene vergadering ten minste vier 

procent (4%) van het aantal stemgerechtigde leden, met een maximum van vijftig (50) 
stemgerechtigde leden, aanwezig te zijn.

 Indien in een vergadering niet ten minste een aantal stemgerechtigde leden gelijk aan vier 
procent (4%), of - indien vier procent (4%) meer zou bedragen dan vijftig stemgerechtigde 
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leden - vijftig stemgerechtigde leden, aanwezig is, kan een tweede vergadering worden ge-
houden, waarin ongeacht het aantal leden besluiten kunnen worden genomen omtrent alle 
op de agenda voor de eerste vergadering geplaatste onderwerpen.

 Ten aanzien van de oproeping voor de tweede vergadering is het bepaalde in artikel 15 
inzake de oproeping niet van toepassing, mits in de oproeping voor de eerste vergadering 
uitdrukkelijk de mogelijkheid van het houden van een tweede vergadering is vermeld. 

 Eventueel in afwijking van het voorgaande dient ingeval van een voorgenomen besluit tot 
statutenwijziging of ontbinding van de vereniging voor de tweede vergadering opnieuw 
te worden opgeroepen, waarbij de termijn voor de oproeping ten minste zeven dagen be-
draagt.

3.  Indien bij de verkiezing van personen geen van de kandidaten de volstrekte meerderheid 
van de stemmen op zich verenigt, wordt herstemd over de twee kandidaten die in eerste 
instantie de meeste stemmen op zich verenigden.

 Mochten door gelijkheid van stemmenaantal meer dan twee personen voor de herstem-
ming in aanmerking komen, dan wordt door een tussenstemming uitgemaakt over welke 
twee van hen zal worden herstemd, casu quo over welke van hen tezamen met de kandidaat 
die in eerste instantie het hoogste aantal stemmen verwierf, zal worden herstemd.

 Bij herstemming en tussenstemming is diegene verkozen, die de meeste stemmen op zich 
verenigt. Indien bij een herstemming of tussenstemming de stemmen staken, beslist het 
lot. 

4. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende de verkiezing van personen, dan 
is het voorstel verworpen.

5. Alle stemmingen over personen geschieden schriftelijk, stemming over zaken mondeling, 
tenzij de voorzitter of vijf procent (5%) van de aanwezige stemgerechtigde leden schrifte-
lijke stemming gewenst acht.

STATUTENWIJZIGING
Artikel 19
1.  In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden gebracht dan door een 

besluit van een algemene ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat 
aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. 

2.  Zij, die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter behandeling van een voorstel tot 
statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste tien dagen vòòr die vergadering een 
afschrift van dat voorstel waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op 
een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop 
de vergadering wordt gehouden.

3.  Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte 
stemmen in een algemene ledenvergadering. 

4.  De vereniging behoeft voor een wijziging van de statuten de voorafgaande goedkeurig van 
de N.SkiV.

 Hetzelfde geldt voor de wijziging van de naam van de vereniging.
5.  Van de in lid 4 van dit artikel bedoelde goedkeuring, dient uit de notariële akte van statu-

tenwijziging te blijken. 
6.  Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notariële akte is opge-

maakt. 
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ONTBINDING EN VEREFFENING 
Artikel 20
1.  De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de algemene ledenvergadering, 

waarbij tenminste drie/vierde van het aantal stemgerechtigde leden aanwezig dient te zijn.
 Dit besluit behoeft tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen op die verga-

dering.
 Is het vereiste minimum aantal leden niet aanwezig dan wordt binnen vier weken na de 

eerste vergadering een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden, waarin over het 
voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aan-
wezige leden, kan worden besloten mits met een meerderheid van tenminste drie/vierde van 
de geldig uitgebrachte stemmen.

 Het bepaalde in artikel 18 lid 2 eerste zin, is in dit geval niet van toepassing.
2.  Het bestuur is belast met de vereffening van het vermogen van de ontbonden vereniging 

tenzij bij het besluit tot ontbinding andere vereffenaars worden aangewezen.
3.  Het batig saldo na vereffening vervalt aan degenen die ten tijde van het besluit tot ontbin-

ding lid waren.
 Ieder hunner ontvangt een gelijk dee1.
 Bij het besluit tot ontbinding kan echter ook een andere bestemming aan het batig saldo na 

vereffening worden gegeven.

HUISHOUDELIJKE REGLEMENTEN
Artikel 21
1.  De algemene ledenvergadering zal een huishoudelijk reglement vaststellen en kan in een 

zodanig vastgesteld reglement aanvullingen en wijzigingen aanbrengen.
2.  Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wettelijke bepalingen, ook waar 

deze geen dwingend recht bevatten, noch met de statuten.
3.  De statuten en reglementen van de vereniging mogen niet in strijd zijn met die van de 

N.SkiV.

SLOTBEPALING
Artikel 22
In alle gevallen waarin tussen de vereniging en de leden een geschil ontstaat, wordt bindend 
beslist door het bestuur. 
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HUISHOUDELIJK REGLEMENT

TAAKOMSCHRIJVING BESTUUR 
Artikel 1
a.  De voorzitter geeft leiding aan en houdt toezicht op het verenigingsleven. Hij draagt zorg 

voor het naleven van de statuten, het huishoudelijk reglement en alle verdere regelingen en 
bepalingen. 

 Hij is de officiële woordvoerder van de vereniging. 
 Zo hij dit noodzakelijk acht, kan hij bepalen, dat alle uitgaande stukken, welke zijn hand-

tekening niet behoeven, door hem worden mede-ondertekend. 
b.  De vice-voorzitter treedt bij ontstentenis van de voorzitter voor hem in de plaats. 
c.  De secretaris voert de administratie van de vereniging, voorzover deze niet aan anderen is 

opgedragen. 
 Alle uitgaande stukken worden namens de vereniging door hem ondertekend; hij is ver-

plicht van deze stukken een afschrift te behouden.
 Hij vervaardigt het jaarverslag.
 Het verenigingsarchief wordt door hem bewaard. 
d.  De penningmeester beheert de geldmiddelen van de vereniging.
 Hij draagt zorg voor de inning van de contributiebijdragen en houdt boek van alle ont-

vangsten en uitgaven. 
 Betalingen uit de verenigingskas worden door hem niet gedaan dan tegen behoorlijke kwij-

ting. 
 Voor iedere betalingsopdracht namens de vereniging zijn de handtekeningen vereist van de 

penningmeester en van de voorzitter casu quo de vice-voorzitter. 
 Gelden welke niet nodig zijn voor het bestrijden van lopende uitgaven worden door hem 

belegd overeenkomstig door het bestuur te stellen regels.
 Op de algemene voorjaarsledenvergadering dient hij een begroting in betreffende de in-

komsten en uitgaven voor het nieuwe verenigingsjaar. 
 Op de algemene najaarsledenvergadering brengt hij verslag uit over zijn beheer.
 Bij besluit van deze vergadering wordt de penningmeester gedechargeerd voor dit beheer.
 Hij is gehouden de kascommissie inzage te geven in de kas en in alle boeken en bescheiden 

en alle inlichtingen te verschaffen, die de commissie van hem verlangt inzake zijn beheer. 
 Dezelfde verplichting bestaat jegens het bestuur dat hem te allen tijde ter verantwoording 

kan roepen. 

BESTUURSVERGADERINGEN
Artikel 2
a.  Bestuursvergaderingen worden naar gelang de behoefte door de voorzitter, of op voorstel 

van twee of meer bestuursleden, belegd. 
b.  Een bestuursvergadering is alleen tot besluiten bevoegd, wanneer de meerderheid der be-

stuursleden aanwezig is. 
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SPECIALE COMMISSIES 
Artikel 3
Het bestuur kan zich bij het vervullen van haar taken laten bijstaan door speciale commissies. 
Speciale commissies kunnen op voorstel van het bestuur of de algemene ledenvergadering 
worden ingesteld.De leden van de commissies worden door de algemene ledenvergadering 
voor een jaar benoemd. 
Er zijn de volgende commissies:
-  technische commissie 
-  wedstrijdcommissie 
-  kascommissie 
-  beurscommissie 
-  evenementencommissie
-  publiciteits-/redactiecommissie 

STEMMINGEN
Artikel 4
Bij schriftelijke stemmingen op algemene ledenvergaderingen benoemt de voorzitter een stem-
bureau bestaande uit twee aanwezige stemgerechtigde leden. 
Niet geldig zijn onduidelijk ingevulde of ondertekende stembiljetten c.q. gewaarmerkte stem-
briefjes. 

AANSPRAKELIJKHEID
Artikel 5
De vereniging is niet aansprakelijk voor schade of letsel, ook aan derden toegebracht, in de 
ruimste zin des woords. 

KOSTEN VAN LIDMAATSCHAP 
Artikel 6
a.  De vereniging kent een aantal, door het bestuur vastgestelde, lidmaatschapsvormen. 
b.  De kosten verbonden aan de diverse vormen van lidmaatschap worden in de algemene 

voorjaarsledenvergadering, op voorstel van het bestuur, vastgesteld. 

SLOTARTIKEL 
Artikel 7
a.  Voor ieder lid is bij toelating tot de vereniging een exemplaar van de statuten en het huis-

houdelijk reglement beschikbaar.
 Ieder lid wordt geacht kennis te nemen van het gestelde in de statuten en het huishoudelijk 

reglement, alsmede van alle verdere wettig vastgestelde regels en bepalingen, mits deze be-
hoorlijk bekend gemaakt zijn. 

b.  De algemene ledenvergadering kan dispensatie verlenen van de bepalingen in dit huishou-
delijk reglement, mits niet in strijd met de statuten. 

c.  In alle gevallen waarin het huishoudelijk reglement en/of statuten niet voorzien, beslist het 
bestuur.




